Pourquoi recruter
en olternonce ?

| F SAVOIR



< 250
salariés

= 250
salariés

Des aides
financieres attractives

Niveau
CAP o BAC

Niveau
BAC+2

Niveau
BAC+3 a5

Niveau
CAP o BAC

Niveau
BAC+2

Niveau
BAC+3 A 5

S 000<

4 500€

2 000<

2 000<€

1 SO00€

790%€

L. ifc

Apprenti
en situafion
de handicap

6 O00%

UTILE



Un recrutement
strategique & rentable

Former un talent aux besoins
specifigues de votre entreprise

Un engagement financier sans
risque grace aux aides

Possibilité dembaucher aprés
lalternance

b ifc VECU



1FC
Un.apport de L
connaissances

academiques fraiches

L'alternant apporte les
connaissances academiques
acquises durant la formation. Au fait
des dernieres pratiques, outils
nuMmeriques et methodes
enseignees il sera un vrai atout pour
VOS equipes.

PARTAGE




ALORS ON
TRAVAILLE ENSEMBLE ?

LE SAVOIR N’A DE VALEUR
QUE LORSQU'IL EST
VECU, UTILE ET PARTAGE




