MAJOR

BAG+5




LE PROCESSUS
D'ADMISSION

1- CANDIDATURE

2 - ETUDE & VALIDATION DU DOSSIER
3 - ENTRETIEN D'ADMISSION

4 - ACCOMPAGNEMENT

DANS VOS RECHERCHES

NIVEAU 7

Obtention du Titre « Manager en
Stratégie d'Entreprise» titre enregistré
au RNCP niveau 7 RNCP36596 -

Code NSF 314p et 313p - Enregistré le
01/07/2022 pour une durée de 5 ans.
Certificateurs : ESAM

EXP

Le Major Expert Financier vous
prépare a piloter la performance,
sécuriser les décisions stratégiques
et accompagner la transformation
des entreprises. Développez une
expertise recherchée en finance,
audit, contréle de gestion et
management pour accéder a des
fonctions a haute responsabilité.

QUOI CHOISIR

FORMATION ?

Dans un environnement économique
en constante évolution, les entreprises
recherchent des professionnels capables
de piloter leur performance, sécuriser
leurs financements et accompagner leur
transformation. Cette formation prépare
a ces enjeux en développant une double
expertise stratégique et opérationnelle. Les
apprenants acquierent des compétences
en analyse financiere, controle de gestion,
audit, gestion des risques, pilotage de la
performance et management d'équipe.
Ils apprennent également a exploiter
les outils numériques, la  Business
Intelligence et les systemes d'information

pour éclairer la prise de décision.

Au-dela des compétences techniques,
la formation développe la capacité a
conduire le changement, a accompagner
les transformations organisationnelles et
a exercer un leadership efficace. Cette
formation prépare a des fonctions a
forte responsabilité telles que Directeur
Administratif et Financier, Controleur de
gestion, Auditeur, Responsable financier ou
Consultant. Un parcours professionnalisant
qui permet de devenir un acteur clé de
la stratégie et de la performance des

organisations.
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Titres certifiés

Candidature gratuite
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IA Intégrée

Plus de 30 ans d’expérience

,—@ Accompagnement
*

d:D Insertion professionnelle

Proximité

o) Vie étudiante active
e

Ils en parlent mieux que nous

BLOC 1: MODELISER LA STRATEGIE DE L'ENTREPRISE ET
ACCOMPAGNER SA TRANSFORMATION

Mettre en place une veille stratégique et un systeme
d'intelligence économique

Analyser les marchés, les concurrents et les tendances
émergentes

Evaluer la viabilité économique et financiére des projets
de développement

Décliner la stratégie en objectifs opérationnels et plans
d'actions

Concevoir des organisations performantes et
responsables intégrant les enjeux RSE

Formaliser les besoins métiers liés aux systemes
d'information

Piloter le déploiement d'un ERP ou d'un systéme
d'information

Exploiter les outils de Business Intelligence pour éclairer
la prise de décision

Accompagner les transformations organisationnelles et
numériques

Conduire le changement et mobiliser les parties
prenantes autour des projets stratégiques

BLOC 2: PILOTER LA PERFORMANCE DES ACTIVITES
Analyser les colts et identifier les leviers de rentabilité

Construire des tableaux de bord et des indicateurs de
pilotage pertinents

Intégrer les criteres financiers et RSE dans le suivi de la
performance

Valoriser les données grace aux outils de data
visualisation

Interpréter les résultats et analyser les écarts de
performance

Elaborer et suivre les budgets opérationnels

Produire des reportings fiables pour accompagner la
prise de décision

Développer une culture de gestion au sein des équipes

Accompagner les managers dans leurs choix budgétaires
et financiers

Définir et piloter des plans d'amélioration continue

BLOC3:PILOTER LA POLITIQUE DE FINANCEMENT SUR LE
COURT, MOYEN ET LONG TERME

Reéaliser un diagnostic financier et évaluer la performance
économique

Piloter la trésorerie et optimiser les flux financiers
Analyser la rentabilité et la faisabilité des investissements

Construire des solutions de financement adaptées aux
projets de lentreprise

Négocier avec les partenaires bancaires et financiers
Evaluer et gérer les actifs financiers de 'organisation

LE PROGRAMME:

Participer aux opérations de croissance, fusion ou
acquisition

Produire une communication financiere adaptée aux
différentes parties prenantes

Contribuer a la valorisation et a la crédibilité financiere
de lentreprise

BLOC 4 : PREVENTION ET SECURISATION DES RISQUES VIA
LE CONTROLE INTERNE ET LE CONTROLE FINANCIER

Cartographier les risques financiers, opérationnels et
extra-financiers

Evaluer limpact des risques sur la performance de
l'organisation

Controler l'efficacité des procédures internes

Préparer et conduire des missions d'audit financier

Détecter les anomalies, irrégularités et zones de
vulnérabilité

Définir une méthodologie d'audit adaptée aux enjeux de
lentreprise

Vérifier la conformité comptable, fiscale et réglementaire

Formuler des recommandations d'amélioration des
Processus

Rédiger et présenter des rapports d'audit argumentés

Contribuer a la sécurisation et a la fiabilité des
informations financiéres

MANAGER LES EQUIPES ET ASSEOIR SON LEADERSHIP

Recruter, intégrer et fidéliser les talents

Promouvoir la diversité, l'inclusion et l'égalité des chances

Organiser l'activité et répartir les responsabilités au sein
des équipes

Développer les compétences et accompagner les
parcours professionnels

Animer les équipes en présentiel, a distance ou en mode
hybride

Favoriser la coopération, la créativité et lintelligence
collective

Prévenir et gérer les situations de tension, de conflit ou
de crise

Renforcer la qualité de vie au travail et le climat social

Exercer un leadership adapté aux différents contextes
manageriaux

Mobiliser les équipes autour de la vision, des valeurs et
des objectifs de l'entreprise

Communiquer avec impact aupres des collaborateurs et
des parties prenantes

Accompagner la conduite du changement et
lengagement collectif



BLOCS DE COMPETENCES e ¢ ¢

BLOC 1: MODELISER LA STRATEGIE DE L'ENTREPRISE ET
ACCOMPAGNER SA TRANSFORMATION

BLOC 2: PILOTER LA PERFORMANCE DES ACTIVITES

BLOC3: PILOTER LA POLITIQUE DE FINANCEMENT SUR LE
COURT, MOYEN ET LONG TERME

BLOC4: PREVAENTION ET SECURISATIONADES RISQUES
VIA LE CONTROLE INTERNE ET LE CONTROLE FINANCIER

BLOC5: MANAGER LES EQUIPES ET ASSEOIR
SON LEADERSHIP

BLOC PRO : MEMOIRE & PITCH

LES DEBOUCHES

Directeur Administratif et Financier
Directeur financier, Directeur de la comptabilité
Responsable comptable

Responsable des investissements

Dossier/Oral

LES MODALITES

Formation M1 + M2 =2 ans

Ecrit/Oral
CCF

En Alternance : au rythme de 2

Ecrit/Oral
CCF

jours de cours par semaine et
3 jours en entreprise.

En formule DECLIC : stages en
Ecrit/Oral

entreprise obligatoires.
CCF

En Formation Continue : VAE,
Transition Pro, CPF...(nous

Ecrit/Oral
CCF

consulter)

Ecrit/Oral
CCF

9 CAMPUS

Alés, Avignon, Clermont-Ferrand,
Marseille, Nimes, Montpellier, Perpignan,

CCF Saint-Etienne et Valence

Analyste financier
Trésorier, credit manager
Contréleur de gestion

Risk manager

LES CONDITIONS

Major 1: étre titulaire d'un BAC+3 et 180 ECTS (L3, Titre RNCP Niveau 6 ou équivalent). Etre titulaire d’'un BAC+2
(DUT, BTS, L2 ou équivalent) et de 5 ans d’expérience professionnelle en lien avec le titre.

Major 2 : étre titulaire d'un BAC+4 et 240 ECTS (M1, Titre RNCP Niveau 6 ou équivalent). Etre titulaire d'un BAC+3
(L3, Titre RNCP Niv. 6 ou équivalent) et de 5 ans d’expérience professionnelle en lien avec le titre.

Admission Major 1 & 2: Etude de dossier, entretien et test.

ET ENSUITE?

Entrée dans la vie active

Inscription aux concours de la fonction publique cat. A
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